»Uwierz w siebie — dokonaj metamorfozy!”

Pod takim hastem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatej Podlaskiej realizuje Projekt
wspotfinansowany ze srodkdw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym celem
Projektu jest integracja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia, jak réwniez prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie.

W dniu 16 wrzesnia 2010 roku pod takim samym hastem w Sali Wielkiej Restauracji Skala w
Biatej Podlaskiej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowato konferencje poswiecong
ztozonemu procesowi wprowadzania w dorostos¢ mtodziezy, ktérej start w doroste zycie bywa
utrudniony poprzez bagaz doswiadczen, jakim zostata naznaczona przez los oraz promog;ji inicjatyw
realizowanych przez pracownikéw Centrum.

Na konferencje zaproszono przedstawicieli wielu instytucji niosgcych pomoc i wsparcie
mtodziezy oraz osobom niepetnosprawnym. Udziat w konferencji wzieto ponad 100 osdb. Przybyli
przedstawiciele wiadz szczebla wojewddzkiego, powiatowego, gminnego, przedstawiciele, sadu,
szkét ponadgimnazjalnych, Kosciota, powiatowego urzedu pracy, osrodkéw pomocy spotecznej,
domow pomocy spotecznej, placéwek opiekuiczo-wychowawczych, organizacji pozarzgdowych oraz
lokalnych mediow.

Konferencje otworzyta Pani Halina Mincewicz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Biatej Podlaskiej, podziekowata wszystkim za tak liczne przybycie na konferencje, za
dotychczasowg wspétprace oraz zachecata do podejmowania nowych rozwigzan, dzieki ktorym
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym odnajda sie w lokalnych spotecznosciach, na rynku pracy
oraz w relacjach z otoczeniem. Gtos zabrat réwniez Pan Tadeusz tazowski Starosta Bialski, ktory
podziekowat za zaproszenie. W swoim wystgpieniu skierowat wiele cieptych stéw do oséb
pracujgcych na rzecz drugiego, potrzebujgcego cztowieka.

Podczas konferencji przedstawiono zadania jakie realizuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz podejmowane inicjatywy na rzecz dziecka
i rodziny w okresie swojej dziatalnosci.

Prelegentami konferencji byli Dyrektorzy placowki rodzinnej i socjalizacyjnej funkcjonujacej
na terenie Powiatu Bialskiego Pani Edyta Wojtasinska oraz Pan Piotr Malesa, ktérzy w swojej
codziennej pracy uczestniczg w procesie usamodzielniania wychowankéw. W swoich wystgpieniach
nawigzywali do problemdéw na jakie napotykajg wychowankowie po opuszczeniu placowki. Niskie
kwalifikacje, brak pracy oraz mieszkania zmuszaja wychowanka do powrotu w srodowisko rodzinne,
czesto patologiczne, z ktérego wczesniej zostat zabrany. Tam na wychowanka najczesciej czeka bieda,
alkohol, brak poczucia bezpieczenstwa i osamotnienie, a z czasem zasila on grono klientdw osrodka

pomocy spotecznej.



Dlatego tez, by temu zapobiec najwazniejsze znaczenie dla mitodziezy po opuszczeniu
placowki jest posiadanie mieszkania oraz stabilizacja ekonomiczna wodwczas rozpoczety proces
usamodzielnienia bedzie przebiegat pozytywnie i bedzie miat znaczenie dla funkcjonowanie mtodego
cztowieka w spoteczenstwie. Proces usamodzielniania stat sie widocznym tematem w sferze dziatan
spotecznych. Majg na to wptyw fundusze unijne, dzieki ktérym powstato wiele programoéw
dedykowanych mtodziezy oraz realizujgcych ich potrzeby.

Prelegenci stwierdzili, ze duze znaczenie w procesie usamodzielniania wychowankéw ma
udziat partnerow takich jak : szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzedy gmin, urzedy
pracy, organizacje pozarzagdowe oraz pracodawcy.

Ciekawe i nowoczesne rozwigzania dla mtodziezy opuszczajacej placowke przedstawita Pani
Joanna Luberadzka przedstawicielka Fundacji Przyjaciotka. Zaprezentowata program Fundacji
Robinsona Crusoe, ktéra od kilku lat wypracowata autorskie programy usamodzielniania, dzieki
ktéorym wychowankowie odnajdujg sie w spotecznosciach lokalnych, na rynku pracy, w relacjach z
otoczeniem. Gtéwnym celem programu realizowanego przez Fundacje jest nauczenie wychowankdw,
jak zyska¢ samodzielno$¢ ekonomiczng, spoteczng i emocjonalng. Fundacja zaktada lokalne centra
usamodzielniania dla mtodziezy. Obecnie dziatajg w szesciu miastach. Tut. Centrum jest
zainteresowane powstaniem na naszym terenie takiego centrum usamodzielnienia i w tym celu
podejmie kroki do nawigzania wspétpracy z Fundacja.

Pan Edward Tymoszynski Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej przedstawit
programy realizowane przez urzad, ktére sg adresowane do mtodego pokolenia oraz aktualne oferty
pracy dla mtodziezy i oséb niepetnosprawnych.

Konferencja poswiecona byta rowniez promocji projektu pt. ,Uwierz w siebie — dokonaj
metamorfozy!”. Prezentowany projekt jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatej Podlaskiej od czerwca 2008 roku. W roku biezgcym realizowana jest juz Il edycja, w ktérej
bierze udziat 165 osdb.

Adresatami projektu sg osoby w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osoby niepetnosprawne, ktdre chcg z wiasnej woli naby¢, uzupetni¢ lub podniesé swoje
kwalifikacje zawodowe. Udziat biorg wychowankowie placéwek opiekuriczo wychowawczych, rodzin
zastepczych mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, rodzice, ktérych dzieci przebywajg w opiece
zastepczej oraz osoby niepetnosprawne.

Celem gtéwnym projektu jest integracja zawodowa i spoteczna klientéw pomocy spotecznej
poprzez rozwijanie aktywnych form integracji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej oraz zdrowotnej,
wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia, jak rowniez prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Formy wsparcia kierowane do adresatow projektu. Projekt zaktada :



1.aktywizacje spoteczng polegajacg na zorganizowaniu zajeé¢ warsztatowych z psychologiem i
doradca rodzinnym

2.aktywizacje zawodowg polegajacg na zorganizowaniu zaje¢ warsztatowych z doradca
zawodowym

3.aktywizacje edukacyjng polegajgcg na sfinansowaniu uczestnictwa w kursach
doszkalajgcych, szkoleniach podnoszgcych Iub uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe, ktore
zwiekszg szanse na podjecie zatrudniania

4.aktywizacja zdrowotna polegajgca na skierowaniu i sfinansowaniu terapii, éwiczen
usprawniajgcych.

Nieodzownym elementem w realizacji projektu jest praca socjalna, ktéra jest prowadzona
przez pracownikdw Centrum. Ma na celu nauczenie klientéw prawidtowego funkcjonowania w
Srodowisku, zwiekszenie zaufania we wtasne sity i mozliwosci, podniesienie poczucia wiasnej
odpowiedzialnosci, nauczenie postaw prospotecznych, wzrost poczucia wtasnej wartosci i motywacji
do samodzielnych dziatan. To wsparcie jest realizowane przez 9 pracownikéw Centrum. Kazdy
pracownik ma pod swojg opieka od 15 do 23 uczestnikdw, dla kazdego prowadzi niezbedng
dokumentacje, pomaga w wyborze i formalnosciach zwigzanych z uczestnictwem w kursach,
szkoleniach, zajeciach warsztatowych, na biezgco monitoruje przebieg ustalonych dziatan.

Wartoscig dodang projektu jest:

1.rozszerzenie wachlarza ustug Centrum poprzez sfinansowanie kurséw, szkolen, czesnego
oraz zaje¢ warsztatowych

2.polepszenie jakosci ustug i warunkéw pracy dzieki doposazeniu i umeblowaniu pomieszczen
Centrum

3.dzieki reklamom w prasie lokalnej oraz stronie internetowej spotecznos¢ lokalna zapozna
sie z szerokim spektrum dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum

4.zatrudnienie specjalistéw poszerzyto oferte wspierania klientéw Centrum, poprawito jakos¢
ustug

5.wzmocnienie potencjatu w zakresie upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

Wsparcie przewidziane w projekcie bedzie stuzy¢ podwyiszaniu kwalifikacji zawodowych
poprzez nabycie nowych umiejetnosci, co w konsekwencji spowoduje wzrost aktywizacji uczestnikéw
projektu, zwiekszy ich szanse na zatrudnienie i ograniczy ryzyko wykluczenia spotecznego.

Wykorzystanie srodkéw z Unii Europejskiej:

1. 2008 rok —193.227,17 zt.

2. 2009 rok —246.963,98 zt.

3. 2010 rok — przewiduje sie ok. 1.100.400,00 zt.

Wystgpienie Pana Andrzeja Borysa Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.



